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1. Общие положения
1.1. <<Положение о рабочей программе дисциплины основной
образователъной программы высшего профессион€uIьного образования
Университет Южной Азии (далее - Положение) устанавливает порядок
разработки, общие требования к структуре, содержанию, оформлению,
а также процедуру утверждения рабочей программы дисциплины и
хранение в УЮА.
1.2. Настояrцее Положение разработано на основании:

Закона Кыргызской Республики <Об образованииD от З0 апреля 200З
года J\& 92 (В последней редакции Закона КР от 2З марта 2021 года М
38);
Положения об образовательной организации высшего

профессионапьного образования Кыргызской Республики,
утверждённого Постановлением Правительства Кыргызской
Республики от З февраля2004 года JYэ 5З;

Положения утвержденного постановлением Правительства
Кыргызской Республики от 29 мая20\2 года Nч 346;

Положения о ECTS, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Кыргызской Ресцублики от 06 авryста 2009 года Nэ
824l|4;

Устава Университета Южной Азии (УЮА), утвержденного в
Министерстве юстиции Кыргызской Республики от 02 октября 202З г.;

Стандарта ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015);
Миссии УЮА;
Стратегии рirзвития УЮА;
других нормативных локаJIьных актов }ТОА.

1.3. Рабочая проzршuлtu dасцаплuньt нормативный документ,
входящий в состав основной образовательной программы высшего
профессион€lJIьного образования (ООП ВПО) направлениrI
подготовки/специ€tпьности и определяющий объем, содержание,
порядок изучения улебной дисциплины, а определяет ее место, ролъ,
значение в ре€шизации Ооп и достижения ожидаемых результатов
обl^rения в подготовке обуrающихся.
\.4. Рабочая программа дисциплины регламентирует деятельность
профессорско- преподавательского состава и обучающихся в ходе
изу{ения конкретной дисциплины.
1.5. Щелью разработки рабочей программы дисциплины является
повышение качества подготовки обучающихся через создание учебно-
методического обеспечения уrебных дисциплин, реаlrизуемых по
основной образователъной программе направления
подготовки/специапьности.
1.6. Рабочая програI\4ма дисциплины позволяет решать следующие

заdача:

реаlrизация компетентностного подхода в процессе обучения, при
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определении совокупности компетенций, формируемых дисциплиной, а

также ожидаемых результатов обучения;

фиксация и конкретизация на этой осЕове учебных и
профессионаJIьных целей и задач дисциплины;

отражение современных достижений науки, кулътуры и других
сфер общественной практики, связанных с формированием
соответствующих компетенций ;

последовательная реализация внутри- и междисциплинарных
логических связей, согласование содержания и устранение
дублирования изr{аемого материала с другими дисциплинами
образовательной програI\,{мы ;

рационаJIьное планирование и распределение учебного времени по

разделам дисциплины и видам учебных занятий;
определение образоватеJIьных и информационных технологий

необходимых при освоении дисциплины, отражение исполъзования
интерактивных технологий и и}{новационных методов;

определение оптимальной системы текущего, рубежного и
итогового контролей обучающихся, с использованием
соответствующего фонда оценочных средств;

определение круга источников, уrебной, методической и наl^rной
литературы, необходимых для освоения дисциплины;

описание материаIIьно-технической базы, необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине.
1.7, Рабочая программа дисциплины должна соответствовать
государственному образовательному стандарту высшего
профессионаJIьного образования (ГОС ВПО) и ООП ВПО по
соответствующему направлению подготовкIа/специа-гlьности.
1.8. При необходимости рабочая программа дисциплины может быть
адаптирована для обеспечениrI образователъного процесса инваJIидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья.
1.9. Рабочая программа дисциплины должна оформлятъся в четком
соответствии с настоящим Положением.

2. Разработка рабочей программы дисциплины
2.L Рабочая программа дисциплины разрабатывается кафедрой,
осуществляюrrдей ее преподавание.
2.2, Рабочая программа разрабатываются для всех дисциплин как
обязательных, так и элективных частей уrебного плаЕа, включ€UI

дисциплины по выбору обучающихся и факультативы.
2.3. Ответственным исполнителем разработки рабочей программы
дисциплин является заведующий кафедрой. Рабочая программа
дисциплины разрабатывается преподавателем (коллективом
преподавателей) кафедры, обеспечивающим преподавание данной
дисциплины.
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2.4. Процесс разработки рабочей программы дисциплины вкJIючает:
- ан€шиз нормативной документации, информационной,
методической и материальной баз кафедры;
- ан€шиз потребности заинтересованных сторон: обуrаюrцихся,
lD( родителей, преподавателей, работодателей и др. ;

- анаJIиз имеющихся в Научной библиотеке УЮА ресурсов
электронно-библиотечных систем, основной и дополнительной
литературы;
- разработку шроекта рабочей программы дисциплины, обсуждение
его проекта на кафедре и рецензирование и согласование с

руководителем ООП.
- апробация матери€Lлов рабочей программы в учебном процессе;
- корректировка матери€Llrов рабочей программы;
- утверждение рабочей программы дисциплины-проректором

по утебно- административной работе.
2.5. Все материалы рабочей Iтрограммы дисциплины должны быть
сформированы до начаJIа семестра, в котором данная дисциплина будет
преподаваться.
2.6. Работа по разработке и корректировке/обновлению рабочей
программы дисциплины включается в индивидуальный пJIан
преподавателя.

3. Структура и содержание рабочей программы дисциплины
3.1, Рабочая про?рOлrма dасцаплuны является совокупностью учебных
и у.rебно-методических материалов, способствующих эффективному
освоению и ре€tJIизации студентами учебного материzLта по
направлению/специ€tпьности.

Структура рабочей программы дисциплины :

. Рабочая проzрqJlллс учебной дисциплины - программа освоениrI

уrебного материала по соответствуюшему направлению или
специuLльности.

. Учебно-лtеmоduческuе л4аmерuальl (УММ) рабочей программы
дисциплины по следующим видам занятий: лекции, семинары,
практические, лабораторные занrIтиrI.

. Меmоduческuе peKoMeHdatluu dля сmуdенmов,

. Глоссарuй,

. Справочные л4аmерuалы u прl,tложенuя
З.2. Раздеп <Рuбочuя проzрамма учебной duсцuпrzuньD).
В содержание рабочей программы учебной дисциплины входит:
- Титулъный лист рабочей программы.
- Пояснителъная затrиска:

. Миссия УЮА;

. аннотацияучебнойдисциплины;

. целъ и задачи дисциплины;

. место дисциплины в структуре ООП (пререквизиты, постреквизиты);
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. компетенции обуrающихся, формируемые в результате
освоения дисциплины, планируемые результаты

освоения учебной дисциплины.
- Рекомендуемые образовательные технологии;
- Объем дисциплины и виды учебной работы.
- Структура дисциплины:

. тематический план изучения дисцицлины (по семестрап,r);

. организация самостоятелъной работы сryдентов;

. оценочные средства для текуlцего, рубежного и итогового
контроля успеваемости;

. политика курса и критерии оценивания;
, учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины;
. материально-техническое обеспечение дисциплины;
. научно-исследовательская работа студента.

З . З. Разд е л < Уч е б н о -"u е mо d а ч е с к ае лл аrп ер uал6r) содержит :

- Конспект лекций (краткий курс или тезисы);
- Разработка практическиУсеминарских/лабораторных занятий
З.4. Раздел <<Меmоduческuе реко.иенdацuu dля сmуdенmоФ) содержит:
- Методические рекомендации по изучению дисциплины, по
выполнению практическиусеминарских/лабораторных занятий, по
выполнению Срс, по написанию рефератов, докладов, по подготовке к
зачёту/экзамену и др.;
- Рекомендации по научно-исследователъской работе сryдента.
3.5. Раздел <<Глоссарuйлl содержит список терминов и определений.
З.6. Раздел <Справочнлrле .uumерuшлы u прuJлоJrcенuяD включается в

рабочую прOграмму дисциплины по необходимости.

4. Изменениеучебно-методическоfо комплекса дисциплины
4.1. Рабочаs программадисциплины подлежит ежегодному lrересмотру на
предмет обновления, дополнения, корректировке его элементов.
4.2. Основаниями для внесения изменений являются:
о изменение ГОС ВПО по данному направлению
специ€tльности/подготовки и иных нормативных документов;
о обновление ООП ВПО по данному направлению
специ€tльности/подготовки ;

. р€ввитие науки, соответствlтоrцей области знаний и
образовательных технологий ;

r приобретение ииздание новой литературы;
. иные основания.
4.З. Обновления оформляются в JIисте изменений, который
является неотъемлемой частъю рабочей программы дисциплины.
4.4. В слу{ае суIцественного изменению содержания, рабочая
про|рамма подлежит переутверждению.
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5, fiосryпность учебно-методического комплекса рабочей программы
дисциплины

5.1. Рабочая программа дисциплины хранится на бумажном иэлектронном носителях у руководителя ооп впо в документах оопвпо и на кафедре, за которой закреплено преподавание даннойдисциплины.
5.2. Рабочая программа дисциплины размещается на сайте кафедры уюА.5.з" Руководитель ооп впо, завед}.ющий кафедрой обеЁпечивают
доступность рабочей программы дисциплины профессорско-
lrреrтодавательскому составу и обl^rающимся.

6, ОрганиЗациЯ контроЛя содерЖания и качества разработки рабочейпрограммы
0.t. Контроль содержания и качества рабочей программы дисциплинывозлагается на Отдел мониторинга и качества.
б.2. Кафедра-разработчик рабочей про|раммьi дисциплиныосуществляет текущий контролъ содержания и качества разработки
рабочей программы.
С этой целъю на кафедре:
- разрабатывается рабочая программа по соответствующей
дисциплине, огrределяются сроки и ответственные за подготовку
учебно-методических матери€цlов комплекса;
- своевременно рассматривается, рецензируется и передается дJuI
утверждения рабочая про|рамма по соответствующей дисциплине;- рассматриваются 1^лебные и учебно-методические материtlJIы,
представляемые разработчиками рабочей про|раммы;
- реryлярно оценивается готовностъ рабочей проrраммы дисциплины киспользованию в учебном процессе, и принимаются оперативные мерыпо корректировке рабочей про|раммы;
6,з' Рабочая программа дисциплины должно иметь внутреннюю ивнешнюю рецензии. Рецензия rra рабочую програмN4у должна содержатьвсестороннюю и объективную оценку всего у,aб"о-*етодическогокомплекса: ан€Lпиз методических достоинств и недостатков; оценкунаучногО уровня соответствия содержания и объема образо"ur.п""оrустандарту; дидактическую рациональность материала; переченьзамечаний. ЗаключителънЕuI частъ рецензии должна содержатьобоснованные и аргументированные выводы о целесообразностиисполъзования рабочей rrро|раммы.
6,4, Пр" апробации рабочей программы в учебном процессезаведующий кафедрой или уполномоченное им лицо tIроводитконтролъные ilосещения занятий с целью оценки педагогическогомастерства преподавателя, соответствия излагаемого матери€шапрограмме., уровня освоения учебного материаJIа студентами.резулътаты контрольных занятий обсуждаются с ,'решодаtsателем,
проводившим занятие, и основные выводы доводятся заведующим
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кафедрой до всех преподавателей кафедры.
6.5. На этапе корректировки материалов рабочей программы
заведуюrций кафедрой осуществляет лериодический контроль их
соответствия современному уровню развития науки, методики и
технологии осуществления учебного процесса.

Положение разработано: отделом качества и мониторинга Университета
Южной Азии.
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Приложение 1

(о бразе ц mumульноzо лuсmл рлбочей проzралtм,tы)

1VIинистерство образования и науки Кы р гызской Республики
Университет Южной Азии

Университет Южной Азии
Кафедра

(УТВЕРЖДАЮ>
Ректор Университета IОжной
Азии Щуйшенов Д.А.

( ) 202 г

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДIСЦИПЛИНЫ

(н аз в ан uе d uc цurъzuн ы )

основной образователъной программы
по специаlrьности Лечебное дело (для цностранных граrrсдан)

(коd, наtlлаенованuе направленuя / спецuапьносmu)

квалификация выпускника: врач общей практики
(указьtваеmся квапuфuкацuя выпускнака в сооmвелпсmвuu с ГОС ВПО)
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Шриложение 2
(образец mаmульноlо ласmа РП)

Мшнистерство образования и 
"uyr." 

Кыргызской Республики
Университет Южцой Азии

(УТВЕРN{ДАЮ>
Ректор Университета Южной
Азии Щуйшенов Д.А.

(() г202

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ЛIСЦИПЛИНЫ

(назв artue )uсцuппuньt)
основной образовательной про|раммы

Очная форма обучения
Курс
Семестр
Зачет / Экзамен (семестр)
Всего кредитов по учебному плану
Всего часов по учебному плану

Разработчик программы: Рассмотрена и утверждена на заседании
(dолэtсносmь, Ф.И.О.) кафедры

Протокол Nч_от
Заведующий кафедрой

)021г.

Токмок-2024

(о.и.о.1

11



(о б ор о m н ая с m ор он а mumу л ь н о ? о л uс m а Р а б о ч е й пр о zр а,ъlлl ь)

Рабочая процрамма по дисциплине ((

разработаЕа в соответствии
5б0001 Лечебноедело.

с требованиlIми ГОС ВПО lто специ€Lльности

рабочая программа согласована С 1.,lебно-методическим 0тделом уюд

(о.и.о.1 (поОпuсь)
(- ) 20 г

рабочая программа согласовапа с руководителем основной
образовательной программы по направлениюlспециальности

>)

(коd, н аuл,tен о в alltle спецuсulьносmu/напр а B-l е н tlя)

Руководитель ООП

(о.и.о i (поdпuсь)

)

Внешняя рецецзия дана

(( >)

(месmо рабоmьt, dолэк:носп,lь, ученая сmепень, ученое званuе,
Ф.и.о.)

г. (рецензия прилагается)

рабочая программа согласована с отделом мониторинга и качества Уюд
начальник
окиМ

(Ф.и.о.)
(поdпuсь)

20_г.

L2



Приложение 3
(lw акеm Раб о ц е й пр ozp амлtьl)

1. Рабочая программа учебной дисциплины

1.1. Пояснительная записка
о Миссия Университета Южной Азии
Наша лtuссLtя zоmовumь новое поколенuе ллеduцuнскuх лudеров, облаdа
юlцuх знанurLvu, профессuоналuзл4ом u сmрел4ленLtел| к служенuю
человечесmву.
о Аннотация учебной дисциплины дается краткое описание,
aKTy€lJIbHocTb и необходимость изr{ения дисциплины.
о Щель и задачи дисциплины - цели и задачи изучения дисциплины
соотносятся с общими целями по специальности клечебное дело> (для
иностранных граждан).

IJель освоенuя duсцuплuньl, усmанавлltваеmся, uсхоdя uз указанных
кол!пеmенцuй, форл,tuруемьlх у обучаtоultlхся в хоdе освоенuя
duсцuплuньt, Напрtьмер: Itелью uзученuя duсцuплuньt являеmся
(соdейсmвuе форлluрованuю .,., созdанuе условuй dля ..., форлаuровQнLlе
цело с mн о zо преd сmавленuя. . . ),

Заdачu duсцuплuньl уmочняюm цель uлu показьtваюm способы ее
dасmuженuя, Напрtъчер: - uзучumь основные поdхоdы ..,;

- ознакоJvtumь с опыmом прuл4ененця ....,,

- сфорл,tuроваmь преdсmав.пенttil о ... , , ул|енuя Ll нQвыкtl ... ,.

- развumь коJипеmенцuu ..., профессuона:lьньlе качесmва ...,,

- ocaoLlmb навыкu разрабоmкu ..,,

о Место дисциплины в струкryре ООП (пререквизиты,
постреквизиты) - приводится четкое определение места и роли в
образовательной программе, г{оказывается связъ с другими
дисциплинами (на какие дисциплиньi она опирается, какие дисциплины
должна предварять).
Напрtuuер: !анная duсцuплuна uзучаеmся обучаюlцuл4uся
спецuальносmu Лечебное dело (dля uносmранных zражdан) u вхоdum в
ОбЯЗаmельньtЙ/ элекmuвньtй объелц uзучаеfuIых duсцuплuн ГОС ВПО u m.d.
СОdержанuе duсцuплuньl (,...)) основываеmся на соdержанuu mакl,lх
преdtuесmвуюлцttх duсцuплuн, кQк ((.,..)), (( ....)), {( ..,.)), В послеdуюu,|еJr:,
ЗнаНъtL полученньtе в xode uзученuя duсъluплuны (( ,.,r, буdуm необхоduл,tьt
прu uзученuu duсцltплuн: (( .., . )), (( ... . )), ({ .... )).
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о Компетенции обучающихся, формируемые в результатеосвоения дисциплины, планируемые результаты освоения
учебной дисциплины - указать 3-4 комп.Ъ.rпц"" в соответствии сгоС впо и ооП по направлению ,,одготовкиlспеци€lJIьности.
напрt lлtер : Компеmенцuu обучаюu4еzося, форлtuруелlые в резульmаmе
освоен1lя duсцuплuньl: 1. ОК-

После осваенLtя dанной duсцuплuньt сmуdенm (указаmь
о эtсudаел,tьlе р езул ьmаmы, с uспольз olaHlteJvl акmuвных Zла2оло в

Таксонолtuu Блулла):
Буdеm
знаmь......,,
Буdеm
понlLl4аmь....;
Буdеm способен
uспользоваmъ. -. ... ; Буdеm
способен осуtцесmвляmь .,,,,.
Буdеm способен
анацuзuроваmь... ... ; Буdеm
способен сuнmезuроваmъ.... ;
Буdеm способен оценuваmь ....ч
m.d.
Прu рабоmе uспользоваmь <ИнсmрукLluю по прl'fulененuю

с о вр ел4 енн blx л4 е m о d о в о бучен uя )) YHu в ер с um еm а Юж н а й Аз uu,

1.2. Рекомецдуемые образовательные технологии
указываются образовательные технологии и интерактивные и активные
методы, используемые при реализации различных видов учебнойработы: лекцuя-вuзуалuзацuя, проблел,tнЬя лекцLlя, лекцuя-пресс-
конференцuя, заняmuе- конференцuя, mренllнZ, dебаmьt, л,tозzовой
ulmурлц л4асmер-класс, ккруzлый сmол>, акmuвuзацuя mворческой
d еяmельно с mu, реелаfulенmuро ванн ая duскус сltя, duс кус сuя muпа форуr,dеловая u ролевая учебная uzра, л,tеmоd л4апьlх ?рупп, заняmuя с
uспользованltелп mренаэtсёРаВ, Л,tУляuсей, tи4umаmоров, кол4пьюmерная
сuл4уляL|uя, разбор клuнuческLlх случаев, поdеоmовка u заLцumа uсmорuuболезнu, uспользованuе ко.л4пьюmерньlх обуоаau4ui проZра],хл4,
uнmеракmuвных аmласов, посеu4енuе врачебных конференцuй,
консшluулtов, учасmuе в научно-пракmuческttх конференцurlх, съезdах,
с lL\4по з 1ц/л|ах, н аучно -uс с л е d о в аmель с кая р аб о mа с mу d е н mа, пр о в е d енuе
пре dла еmных олuЛlпuаd, по dz оmо Вкq пl]с ьл4 eHлbtx ан а]lumllческtlх раб оm,
поdzоmовка u заu|umа рефераmов, проекmная mехнолоzltя, u dp.),СМ <ИнсmрУкцuЮ по прuл4ененutо совре]йенньlх меmоdов обучел-tuя>
Унuверсumеmа Юlсной Дзuu.
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ЦапрtLпtер Для освоенuя обучаюulъtхся учебной duсцuплuны к ......)),
ПОЛУЧенuЯ знанuй u форл,tuрованuя профессuональных коJ|4пеmенцuй
uспользуюmся сле dующuе о браз о в аmельньl е mехноло?uu :

. лекцuя с элел4енmамu duскусс1,llt, посmановкой проблелt;

. лекLluu - элекmронньlе презенmацuu,,

. анаJlltз конкреmных сumуацuti,,

. ролевая uzра u dр.

I.3. Объем дисциплины и виды учебной работы
,Щанные рzвдела представляются в табличной форме в соответствии с
УОrебным планом. При этом указыв€lются объемы аудиторнъгх занятий
(лекций, семинарских, практиIIеских и лабораторных занятий) и
самостоятельной работы студента (общие и по семестрам, в которьtх
ИЗУчается дисциплина), а также виды итогового KoHTpoJuI успеваемости.

ФОрма об1..rения - очн€uI

* Для каждого учебного плана составJIяется раздельно

1.4. Структура дисциплцны

1,4.1.Тематический план изучеЕия дисциплины (по семестрам) -
отражает структуру курса, раскрывает последовательность изучения
разделов и тем про|раммы; оформляется в виде таблицы и информирует
о распределении объема часов по темам, видам занятий (лекции,
семинары, практические за.F'я^гия- лабораторные работы,
самостоятельная работа студентов), формируемым компетенциям,
исполъзуемым образовательным технологиям, способам и методам
обуrения, формам контро

По учебпому плану 20 _года _сем. _сем.
Всего

в часах в кредитах
Общая трудоемкость
Аудиторная работа
Лекции
Практические занятиlI
Семrпrары
Лабораторные работы
СамостоятельIIЕи работа
срсп
Контро.rьные работы
Вид итогового контроля
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Реколtенdуеmся л,tоdульное посmроенuе mелпаmuческоZо плана, прu
эmол4 л,tоdуль расс^4аmрuваеmся как часmь (ржdел) duсцuплuньl, после
коmорой сл е dу еm про верка з нанuй (руб еэtсньtti конrпроль) .

Прu uзученuu клllнLlческuх duсцl.tплuн особое BHl.tJvlaHlte dолжно бьtmь
у d ел ен о пр епо d а ванuю в опр о с о в d о каз аm ел ьн о й л,t е d uцuн bl, пр о фuл акmuкu
заболеванuЙ, эксперmuзы mруdоспособносmu, бuоэmuкu u меduцuнской
dеонmолоzuu.

Сосmавляеmся mемаmuческttй план cmpozo в сооmвеmсmвuu вudов
заняmuЙ u чqсовьlх нормаmuвов рабочеео учебноео плана. Не dопускаеmся
проuзвольное uзл4ененLtе часовой наzрузкu u uз-44ененuе сооmноLuенuя
лле ас dy разлuчн ыл4tt вudалlu учебн ой рабоmьt.

!ля заочной форл,tьt обученuя mемаmuческuй план ulзученuя duсцuплuньt
сосmавляеmся оmdельно: mел4аmuка заняmuй осmаеmся mой ilce, чmо u на
очно^4 оmdеленult, ]чtеняеmся объем часов по форл,tалl учебной рабоmьt в
сооmвеmсmвuu с рабочlи,t учебныл,t планол4.
t.4.2. Организация самостоятельной работы студентов

Салаосmояmельная рабоmа сmуdенmов - особая форма орzанuзацuu
учебноzо процес с а, пре d сmавляюu|ая с о б оЙ планuруел|ую, по з н ав аmельно,
орzанuз ацuонно u,ме mо duческu н апра в",lяе.ц t у ю d еяmельно сmь с mу d енmо в,

орuенmuрованную на dосmuженuе KoHчpemшozo резульmаmа,
о суLцесmвляелrую б ез прямой пом оulu пр епо d ав апlеля.

Орzанuзоваmь самосmояmельную рабоmу сmчdенmов значum
с о с m авumь план, в коmор ол4 у каз а m ь m е.\4 а m uty с a-ll о с m о яm e ;tbH о ti р а б а mbt
u заdанuе к mел4е, срок сdачu рабоmьt, поdобраmь ччебную, справочную,
л,tеmоduческую u научную лumераmуру.

План сал4осmояmе.rtьноtt в вudе
м тема самостоятельпой

работы студеЕта:
задание на Срс

(эссе, локлал, реферат. таблицы,
презентация. конспектиро вание,
выписки, кроссвордьr: изучение

истории болезнir, решение
ситуационных задач, упражнений,

кейсов, подготовка к деловым играм,
тестирование по теме)

Рекомендуемая
литература

Сроки
сдачи
(номер
недеlrи)

1 Тема Реферат Лит 1

2.

J

4,
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16. Лит 16

I.4.3. Оценочные средства контроля успеваемости
о Текущий и рубежный (модульный) контроль проводится в
течение определенного периода обучения, семестра иJIи модуля в
соответствии с календарным графиком.
В разdеле указываюmся оценочньtе среdсmва, Llспользуеп4ые dля mекуl,L|еzо
u рубежноzо конmроля успеваел|осmu, в mом чuсле dля конmроля
сал4осmояmельной рабоmы сmуdенmа): заdанuя в mесmовой форме,
culпyaLluoH+ble заdачu, конmрольные вопросьt dля пLtсьменно?о конmроля
оtлu собесеdованuя, конmрольньле рабоmьt (заdанuя), mел4lrt рефераmов,
dоюцаdов, эссе u dp. (необходимо представить типовые задания, примеры
заданий).
о Итоговый контроль - проводится по окончании изу{ения учебной
дисциплины или части дисциплины в конце семестра.
В разdеле указываюmся оценочные среdсmва, Lлспользуел4ые dля экзал,tена
uлu зачёmа по umozauг освоенl,tя duсъуuплuньt: заdанLlя в mесmовой форлае,
сumуацuонньlе заdачu, конmрольньlе вопросьt u заdанuя, перечень
пракmuческuх HaBblKoB u dр, (необходимо представить типовьiе задания,
примеры заданий).
1.4.4. Политика курса и критерии оценивания
о Политика курса
В этом р€rзделе необходимо показать политику курса: систему
требований, которую преподаватель оцределr{ет самостоятелън0.
Напрuлtер:,Щuсцuплuна (<.....)) вlLпючаеm моdуля, форлла ulпоеовоzо
конmроля

- зачеm/экзал4ен. В конце uзученuя всех mеп4 поdвоdяmся umо?u рабоmьt
сmуdенmов на пракmuческllх заняmLmх пуmел4 сул4л4uрованuя всех
полученньlх баллов. Сmуdенm не л4оэюеm получumь балльt mолько на
конmрольной mочке, поскольку mекушуuй конmроль mакже оценuваеmся
опре d ел енн blJvt колъtчес m вол,t б алл о в.

Максtьцлальное колuчесmво баллов, коmорое лtожеm получumь сmуdенm за
сел4есmр, равно ]00 баллам. Поскольку сmуdенm выполняеm разлuчньlе
вudьt рабоm, получаеm за нuх не mолько лпаксLLIчIальное, но u Jl4uнt,tl,tальное
колuчесmво баллов, mо получаелlьtй резульmаm (сулlма) целuкол4 завuсum
оm еzо акmuвносmu в mеченuе се74есmра.
о Критерииоценивания
В этом разделе необходимо представитъ критерии оценки при проведении
текущего и рубежного контроля.
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Контролъ знаний студентов осуществляется по баллъно-рейтинговой
системе: итоговая оценка выставляется на основании полуленных балловпо каждому учебному модулю курса.
политика выставления баллов формируется на усмотрение преподавателя.
Напрл*мер:

1.4.5. Учебно-методическое информационное обеспечениеи
Дисциплины

- УКаЗL,lваюmся реколlенdуел,tьtе учебнuкu, учебньtе пособuя u Иrtmернеm-
ресурсы., а) основная литература;

б) дополнительная литература;
в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы.

реколlенdуел|ые uсmочнLlкu dолэtсньt сооmвеmсmвоваmь uзdанuял,t чэлекmроннылt ресурсалц U,ц,хеЮLцl,tfulся в налuчu'l в фонdе Научнойбuблuоmекu уюд' посmоянно пополняЮLцеlися в сооmвеmсmвuч сзаявксtJчlll кафеdр.

1,4,6. Материально-техническое обеспечение дисциплиныУказьtваепэся необхоduлlое dля обученuя оборуdованLtе,dел,tонсmрацuонньlе прuборы, хtульm*"duй"оr" среdсmва, учебньtефuльлtьt, mренаас:ры (мулiэюu), *ор*оr, nno*|,o-or, наzляdные пособuя,.mребованuя к ауdumорuя".4 - к'ол4пьюmерные классьl, акаdе,цuческuе l,L,,luспе.цuально оборуdованньtе ауdumорuu u лабораmорLlu, налttчuе dоскu um.d.

|.4.7. Научно-исследовательская работа сryдента
научно-исследовательская работа включает ,,одготовку студентовпосредством освоения ими в процессе обучения методов, приемов инавыков выполнения нау{но-исследовательских работ, развития ихтворческих

Политика выставлеЕия баллов 1 2пНали.пае
10 ба_тlлов 10 ба-шrrовобсуждениях,

с
вАКТИВНОСТЬ устньй опрос, 15 ба_шлов 15 баллов

5 баллов 5 баллов
15 баллов 15 ба.шловИтого по 40 ба-шов 40 балловЭкзаtиен
15 ба,ттrов

Итого по
100 баrrлов
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способностей, самостоятельности, инициативы в r{ебе и будущей
профессиональной деятельности в рамках специальности.

в программу нау{но-исследовательской работьт студентов (нирс),
как раздела освоения практических умений, входит:

изу{ение специальной литературы и другой научно-медицинской
информации, достижений отечественной и зарубежной науки и техники в
области медицинских знаний, подготовка научных рефератов (обзоров
литераryры);

участие в проведении научных исследований или в выполнении
ОПРеДеЛеННЫХ РаЗРаботок на теоретических или клинических кафедрах
УЮА;

ОСУЩеСТВЛеНИе Сбора, обработки, анализа и систематизации научной
информации по теме или по заданию;

- подготовка отчетов и выступление с докладом на конференции,
подготовка научной работы к публикации;
- участие в массовых мероIIриятиrIх системы нирС (студенческие
нау{ные конференции, семинары, предметные олимпиацы, конкурсы,
<<Неделя наукиD, выставки, дискуссии, диспуты и т.п.).

2. Учебно-методические материалы
учебно-методические матери€Lлы (умм), как методическое обеспечение
дисциплины, представляется в виде текстов лекций, разработок
СеМИНаРСКИХ, ПРаКТИЧескltх занятиЙ, кJIинических практических занятиЙ
(включая раздаточные материалы) как В печатном, так и в электронном
виде.

2.\. Конспект лекций - указываеmся mепtа лекL|uч (в сооmвеmсmвuu с
mемаmuческLL|4 планом), цель, рассл4аmрuваел4ьlе вопросы,
образоваmельньlе mехнолоZ1,11.,t, лumераmура по lпелtе (основная u
dополнumельная).

2.2. РаЗРаботка практических/семинарскихlлабораторных занятий -
уксlзываеmся форлtа провеdенuя заняmuя, mел|а заняmuя (в сооmвеmсmвuu
с mел4аmuческuм rъпанолt), цель, перечень вопросов dля обсуэtсdенuя на
dаннолt заняmlllt, образоваmельные mехнолоZuu, д4есmо провеdенuя
заняmuя (клuнuческая база), Llспользуелцьlе mренажеры (муляжu), учебно-
dudакmuческLlе л4аmерuалы по рассл4аmрuваел4ыл4 Boпpocclful (вопросьt,
упраэtсненuя, заdаная, заdачu), заdанuя dля самосmояmельной
рабоmьt
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сmуdенmоq в случае необхоduлtосmu конmрольные заdанuя dля
выявл енuя сmепенu ус в оенuя зн анuй сmу d ен mал4ll, лLlmераmур а к з аняmuю,

3. Методические рекомендации/указация для студецтов
мlетодические рекомендации по изучению дисциплины представляют
собой комплекс рекомендаций и р€lзъяснений, позволяющих студенту
оптим€шьным образом организовать процесс изучения данной
дисциплины. При разработке рекомендаций необходимо исходить из
того, что часть курса изучается студентами самостоятелъно.

Методические рекомендации:, которые должны входить в состав рабочейпрограммы:
з.l. Методические рекомендации студентам по изучению дисциплины.
3.2. Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы.
з.з. Методические рекомендации по выполнению
практических/семинарс ких занятий, лаборатор ных работ.
з.4. Методические указания по выполнению рефератов, докладов, эссе и

т.д.

3.5. Методические ук€Lзания по подготовке к итоговой аттестации.
з.6. Методические рекомендации по нау{но-исследовательской

работе студента.
Напрl,tпtер:

переd каэtсdьlлt пракmuческш\' заняmuе^4 сmуdенm uзучаеm план
сеJйuнарскоео заняmuя с перечнел4 mем u вопросо6, спuскол| лumераmурьl
u dол,tаulнtпа заdанuелt по BblшeceшHo]vly на сел4uНар л4аmерuалу Сmуdеimу
рекол,t енdy еmся слеdуюш1ая схелlа по dеоmо BKu к с ел4LlH ар с кол4у з аняml1ю ;

I. прорабоmаmь конспекm лекцuй,.
2. прочumаmь основную u dопалнumельную лumераmуру,
р еколлен d о ванную по uзучае,\4олtу р аз d елу ;
3- оmвеmumь на вопросьl плана сел4uнарскоzо заняmuя;
4. uзучumь mемаmuку u поdобраmь лumераmуру dля напuсанuя рефераmов,
dоклаdов u m.d.,.
5. peu.tumь зadaHHbte doлlaulHue заdанuя;
б. все вudы сал4осmояmельной рабоmьt (рефераm, dоклаd, презенmаL|uя,
сumуацuОнные заdанuя, dеловьtе uzры) преdпола?аюm поdzоmБвку по mол4у
спuску лumераmуры u uсmочнl,tков, коmорьIе daHbt в разdеле <<Спuсок
uсmочнuков u лumераmурьl D.

7- прu заmруdненu.ях, сфорл,tул,uроваmь вопросьl к препоdаваmелю.
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Внеауduпларная саJиосmояmельная рабоmа сmуdенmов (dалее
салbосmаяmельная рабоmа) планuруеJчlая учебная, учебно-
uс сле d о ваmель ская, н аучн о -uс сле d о ваmель ская d еяm ельн ос mь сmу d е нmо в,
осуlцесmвляеJиая во внеауdumорное вреJvtя по заdанuю u прuмеmоduческол4
руковоdсmве препоdаваmеля, но без ezo непосреdсmвенiоео учасmuя. она
включае|п в себя:
- поdеоmовку к ауdumорньtло заняmurL\,t (лекцuял,t, пракmLlческLL\,l,
ceJиuHapcKuJvI u dр.) u выполненuе сооmвеmсmвуюъцuх заdанuй,.
- сал4осmояmельную рабоmу Had оmdельньlл4li mе.^,lал41,1 учебньш
duсцuплuн в с ооm веmсmв uu с уч е бно -mемаmUче CKlL4/rU плана,l,tl,t,.
- напuсанuе рефераmав. dаклаdов;
- поdеоmовку ко всел4 Buda,l,t пракmuкu ч вьtполненuе преdуслlоmренных
uмu заdанuй;
- поdzоmовку ко всел4 вudал,t конmральньlх uспыmанutt, в mол4 чuсле
к кол,tпл е кс н ыл4 экз a|rl е н ал4 Lt з ач е m а"ц,х,.

- поdzоmовку к umоzовой zосуdарсmвенной аmmесmацLtl:, в moJrl
чuсле вьlполненuе вьlпускной квалuфuкацuонной рабоmе ;- dpyeue Budbt dеяmельносmll, арZанuзуел,л.ой ; осуIцесmвляелlой
вузоJrц факульmеmо.п,t uлu кафеdрой.

Вьtполненuе любоzо вudа сатvlосmояmельной рабоmьt
пр е d пол аz ае m пр ох о ж d е н u е с mу d е н m ам u сл е dу ю lцt tх

эmапов:
- опре d ел енuе целu с алtосmояmельнай рабоmьt,,
- к о нкр е m uз ацuя п о з н а в аm е льн о й (пр о б л елl н о й uл u пр акmuч е с к о й) з а d ачll ;

- планuрованuе с сl"l4осmояmельной раб о mbl ;
- р е ал 1,1з ацuя пр о Zp q\4fu, ы вы п о л н е н Llя с а.п,l о с m о яm ел ь н о й р а б о mbt.
Рефераm - (каlсDьlй препоdаваmель .л4оuсеm dаmь своu mребованuя)
краmкое uзло)tсенuе соdерэtсанuя dокулленmа uлu еZо часmtl, научной
рабоmьt, включаюLцее основные факmuческl,tе свеdенuя u BbtBcldbt,
необхоdu"цьtе dля первоначальноzо ознако.п4ленuя с uсmочнuкал|Ll u
опреdеленuя целесообразносmu обраtценuя к HuJvL CoBpetиeHHbte
mребованuя к рефераmу mочносmъ u объекmuвносmь в переdаче
свеdенuй, полноmа оmобраuсенuя acHoBHbtx элел4енmов, кQк по
соdержан1,1ю, mак u по форл,tе,
Щаmь mребованuя напuсанuя рефераmа ;

fotouud - эmо офuцuальное сообu|енuе, взzляd авmора на сumуацuю lцlu
проблему, qналltз u возл4оэlсньlе пуmu реurенuя проблiл,tьt. До*пid dолэtсен
сразу планuроваlпься как усmное высmупленuе. Усmное высmупленliе
dолаtсно хороuло воспрuнL!trltаrпься на слух, mо есmь бьtmь uнmересно
поdанньtлl dля
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ауdumорuu, Дпо преdсmавленuя ycmHozo dоклаdа полезно сосmавumь
mезuсьl опорньле пункmьl вьлсmупленuя dоюцаdчuка (обоснованце
акmуальносmLц опuсанuе суmu рабоmьt, BbtBodbt), ключевьtе словQ,
коmорые помаzаюm лоZuческu сmройнолtу uзложенцю mемы.
Пршкmuческое заdанuе по uнduвudуtlJlлrно заdанной mеме:
(сфорлtулuраваmь свою mочку вudенuя заdанuя: mесmьц эссе uulu dруzое
заdанuе) u m.d.

4. Глоссарий - указывается список терминов и определений.

В кажdой duсцuплuне uспользуюmся спецLлальньtе mepл4uHbt, codep)tcaHue
коmоръlх не очевudно u mребуеm пояснен1,tя. Терл,tuньt лrо?уm
прLlвязьlваmься к mемал, u/tь,lu располаzаmься в апфавumноuп поряdке.

5. Справочные материалы и прпло}Iteния
необхаduл,tосmu.

лист согласования

Проректор по 1^rебной работе

Заведующая уrебно-методическим отделом

Заведующая отделом образованиrt

указываюmся по

Муса кызы Алина

Оторова А.А.

Исакова А.Т.
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